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Sundhedsdirektar Inge-Lise Kathballe, Ikast-Brande kommune

1. Vedr. orientering fra Region Midtjylland v/ Eva Sejrsdal

Hospitalsplanen: Regionsradet har @ndret den oprindelige hospitals-

plan, saledes at man nu laegger op til at bibeholde de sma matrikler

(eks. Odder, Braedstrup og Grena). Der er ikke lagt en besparelse ind i

den nye Hospitalsplan.

Region Midtjyllands ubalance i gkonomien diskuteres i gjeblikket med

Christiansborg.

Hgringsperioden pa den nuvaerende hospitalsplan er fra den 16. april til

den 29. Maj.

Regionsradet tager den endelige beslutning den 18. juni 2008.
Sundhedsaftalerne: Temagrupperne der har udarbejdet revidering af Side 2/6
sundhedsaftalerne er feerdige, og det samlede udkast til den revider-
ede sundhedsaftale sendes til sundhedsstyregruppen den 17. april. og
til sundhedskoordinationsudvalget den 30. april.
Herefter sendes det til klyngerne, der skal forberede til de bilaterale
forhandlinger.
Praesentation af den reviderede generelle aftale afholdes pa et ekstra-
ordineert Styregruppemgde i Horsensklyngen den
14. Maj kl. 9-11 i "den bla Café” pa Regionshospitalet Horsens, Brad-

strup og Odder.

Den reviderede aftale vil vaere lzengere og mere fyldestggrende end
den tidligere aftale, da det er Sundhedsstyrelsens @nske, at alle aftaler
og tiltag beskrives grundigt og konkret.

For at g@re det lettere at operationalisere sundhedsaftalen i praksis,
udarbejdes der fra Regionens side en "pixi-udgave” af aftalen.

Anna Birte Sparvath tilfgjer felgende til punkt 1:

e Akutplanen er vedtaget. For at Regionshospitalet Horsens,
Braedstrup og Odder kan spille sin rolle som akuthospital er der
brug for at starte byggeriet hurtigst muligt, og man har brug
for hurtigt tilsagn til dette, hvilket Region Midtjylland arbejder
pa.

e Hospitalsplanen
http://www.rm.dk/files/Henrik/PDFfiler/Hospitalsplan/080327

Hospitalsplan%20ny%20marts08.pdf) Der er en udfordring i

forhold til rekruttering af laeger og sygeplejersker, da der ikke
l2egges op til faerre beredskaber.
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ABS opfordrer til, at kommunerne bidrager med et hgringssvar
pa hospitalsplanen.

e Vedr. padiatri er der etableret et padiatrisk ambulatorium pa
Regionshospitalet Horsens, Braedstrup og Odder bemandet af
leger fra Regionshospitalet Randers og egne sygeplejersker.

e | forbindelse med at Regionshospitalet Horsens, Braedstrup og
Odder bliver akuthospital vil Hospitalsledelsen gerne invitere
sig selv ud til kommunerne og tale om, hvad det betyder for den
enkelte kommune, hvordan kan/skal man agere som "akut-
kommune" og hvordan kan akutfunktionen understgttes af
kommunerne?

Kommunerepraesentanterne i Styregruppen giver alle tilsagn
om at afholde mgde i form af en snaever mgdekreds pa em-
bedsmeends niveau. Kommunerne melder deres deltagerkreds
til Majbritt Veise Blohm.

Mgderne forsgges planlagt til juni 2008, og ABS laver dagsor-
den/invitation.

2. Vedr. Kommissorium til arbejdsgruppe for revidering af program-
ledelse vedr. hoftenzere frakturer.
Styregruppen godkender kommissoriet med fglgende kommenta-
rer:

e At tidsrammen for arbejdet justeres saledes at gruppen sti-
ler efter at have et oplaeg faerdigt til prasentation for styre-
gruppen i oktober 2008.

e At der skal stiles mod, at det reviderede program kan reali-
seres og implementeres i sa vidt det er muligt indenfor nu-
vaerende budgetrammer.

e At styregruppen accepterer at arbejdet vedr. uhensigts-
maessige indlaggelser tages ud, og ggres til en selvstaendig
arbejdsopgave.

Action: Henriette Kaae, Anita Fogh, Anne Stenbak og
Majbritt V. Blohm
Kommunerne skal melde navnene pa deres reprasentanter til ar-
bejdsgrupperne inden den 25. april 2008.

3. Vedr. Temadrgftelse vedr. den fremtidige organisering af sund-
hedsaftale arbejdet i Horsensklyngen.
Temadrgftelsen startede med, at der gruppevis blev lavet en SWOT -
analyse pa nuvarende organisering med det formal at identificere
styrke, svagheder, muligheder og trusler i nuvarende organisering
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for hermed at have baggrundsmateriale til en eventuel &ndring af
organiseringen - se vedhaeftet bilag med SWOT resultatet.

Konklusion:
Der var bred enighed i styregruppen om at @&ndre nuvarende orga-
nisering til fglgende organisering (se i gvrigt diagram side 5)

Styregruppe
Styregruppens opgaver og sammensatning fastholdes i nuvaerende

form med varetagelse af det overordnede ansvar, prioritering samt
koordinering af opgaver.
Fastholder nuvarende kommissorium.
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En faglige felgegruppe

Der skal fremover kun veere en faglige fglgegruppe, der vil besta af
beslutningskompetente faglige ledere og have hovedansvaret for

e attegnedethele patientforlgb

e ansvar for at sikre implementering

e ansvar forat"fgde” nye ideer

e atnedsatte ad hoc grupper -kort og lang levetid

Der skal udarbejdes kommissorium for den faglige fglgegruppe, der
skal godkendes i Styregruppen pa naste mgde.

Anita Fogh, Gitte Vandall, Anna Birte Sparvath, Henriette Kaae og
Majbritt Veise Blohm udarbejder et udkast.
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Ny organisering

Ledere pa gverste og strategisk niveau
(sundhedschef, socialdirektgr, myndigheds-
chef, chefsygeplejerske, hospitalsdirektagr

Sundhedskoordinations-
udvalget i Regions Midtjyl-
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4. Vedr. eventuelt
Samarbejdsproblemer

Kommunerne i falgegruppen for indlaeggelses- og udskrivhingsomradet har

klaget over samarbejdsproblemer i udskrivningssituationer fra Hospitalets

kliniske afdelinger.

Det beklages, og hospitalet vil meget gerne ggre en indsats for at &ndre

situationen. Der foreslas fglgende:

e Hver kommune beskriver 1-2 situationer, hvor Hospitalets persona-

le ikke har efterlevet de aftaler, der er indgaet i sundheds-aftalerne

eller hvor de pa anden made ikke har levet op til kemmunernes for-
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ventning om gode samarbejdspartnere. Beskrivelser indsendes til
Majbritt Veise Blohm, og der afholdes herefter audit pa disse be-
skrivelser — deltagerkredsen til auditgruppen eftersendes af Inge
Henriksen og Majbritt Veise Blohm.

e Hospitalet vil gerne appellere til at man fastholder/efterlever
sundhedsaftalernes aftale om konflikthandtering: problemet sgges
lgst medarbejder til medarbejder, hvis ikke det lykkes gives situati-
onen videre til neermeste ledere, og sa fremdeles.

Det er karrekt iflg. sundhedsaftalen, at det endeligt tages op i falge-
gruppen og eventuelt styregruppen, hvis ikke det kan Igses i klinik-
ken.

e Hospitalet forstar kommunernes gnske om, at der ALTID er en over-
sygeplejerske til stede ved m@derne i fglgegrupperne, og vil gerne i
den forbindelse beklage, at dette ikke var tilfaeldet ved det sidste
mgde i falgegruppen for indlaeggelse og udskrivning. Der er indgaet
aftale med Majbritt Veise Blohm, at hvis dette gentager sig vil mg-
det blive aflyst.

E-doc
Der erindgaet en regional beslutning om, at alle hospitaler skal lzegge ret-

ningslinjer, beskrivelser mv. pd E-doc. Regionshospitalet Horsens, Braed-
strup og Odder er klar med dette inden 1/1 2009.

Eva Sejsdal orienterer, at det er frivilligt for kommunerne, hvad de valgeri
forhold at ggre deres materiale tilgeengeligt elektronisk. Hun tilfgjer, at det
fungerer godti Vestklyngen, hvor savel hospital og kommuner benytter sig
af mulighederne i E-doc. Dette bekraefter Marianne Merring, lkast Brande,

bruger af E-doc.

Respekt om mgdeaftaler
Der appelleres til, at man undgar at flytte allerede aftalte mgdedatoer, da

det fgrer til uhensigtsmaessig og naesten umuligt "kalendergymnastik”

For at undga "dobbeltbooking” bedes medlemmer indsende /kke tilgaengeli-
ge mgdedatoeri udskrivningssituationer for cktober og november 2008til
Majbritt V. Blohm senest 1. Maj, sa hun kan forsgge at planlaegge efterarets
mgde dato med sa mange fremmgdte som muligt

Mgderakke
14. Maj kl. 8:00 til 11:00, Den Bla Café. Emne: Den reviderede sundhedsaftale
....... Oktober 2008
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