Referat

Emne: Mgde i Direktgrforum - klyngestyregruppen for
Aarhus omradet - sundhedsaftale

Til: Sygeplejefaglig direkter Vibeke Krgll, Aarhus Universitetshospital,

Centerchef Eva Sejersdal Knudsen, Aarhus Universitetshospital
Fuldmaegtig Anne @stergaard, Aarhus Universitetshospital
Praktiserende leege Steen Ardest

Praktiserende laege Lise Hgyer

Praktiserende lsege Anna Visby Lunde

Vicedirektgr Keld Martinussen, Region Midtjylland (afbud)

Direktgr Nils Petersen, Bgrn og Unge, Aarhus Kommune (afbud)
Bgrn og unge chef Rasmus Bak Mgller, Aarhus Kommune

Direktgr Erik Kaastrup-Hansen, Sociale forhold og Beskaeftigelse, Aar-
hus Kommune

Socialchef Lotte Henriksen, Sociale forhold og Beskaeftigelse, Aarhus
Kommune

Direktgr Hosea Dutschke, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune
Sundhed og omsorgschef Kirstine Markvorsen, Sundhed og Omsorg,
Aarhus Kommune

Stabsleder Hanne Linnemann, Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune

Den 28. februar 2014

Referat fra mgde 17. februar 2014 - Direktgrforum -
samarbejdet pa sundhedsomradet mellem Aarhus Uni-
versitetshospital, Region Midtjylland, almen praksis og
Aarhus Kommune

Ad. 1. Velkommen til nye medilemmer af Direktgrfo-
rum og praesentationsrunde
Direktgr Erik Kaastrup-Hansen og socialchef Lotte Henriksen
Aarhus Kommune, Magistratsafdelingen for Sociale forhold og
Beskaeftigelse samt direktgr Nils Petersen (afbud) og bgrn- og
ungechef Rasmus Bak Mgller, Aarhus Kommune, Magistratsaf-
delingen for Bgrn og Unge deltager fremover som medlemmer
af Direktgrforum.

De nye medlemmer blev budt velkommen.
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Ad. 2.

Det blev papeget, at der er en vigtig koordineringsopgave -
seerligt i forhold til dagsordenerne til Direktgrforum fremadret-
tet.

Vibeke Krgll oplyste, at hun har haft kontakt til Regionspsykia-
trien med henblik pd at udvide Direktgrforum med en reprae-
sentant fra psykiatriledelsen. P& den made vil der bade i regi-
onalt og i kommunalt regi veere ledelsesforankring pa direkti-
onsniveau pa bade somatik og psykiatri omradet.

Desvaerre gnsker Regionspsykiatrien ikke p& nuvaerende tids-
punkt at stille med repreaesentanter i alle de lokale klyngesty-
regrupper.

Erik Kaastrup-Hansen oplyste, at han ogs8 er medlem af ko-
ordineringsgrupperne pa psykiatriomradet, bade bgrn- og un-
ge gruppen og voksen gruppen.

Der er en seerlig udfordring med at integrere somatik og psy-
kiatriomraderne - det er bl.a. det, der skal arbejdes med i den
kommende sundhedsaftale.

Praktiserende laeger gnsker at medvirke teettere i koordinerin-
gen af punkter til dagsordenen til mgder i Direktgrforum.

Aarhus Universitetshospital - visioner for
samarbejdet omkring de udgdende funktioner
fra hospital v/ sygeplejefaglig direktor Vibeke
Krgll

Vibeke Krgll gav et kort oplaeg om Aarhus Universitetshospi-
tals visioner for samarbejdet.

Aarhus Universitetshospitalet gnsker at fortsaette af den vej, vi
allerede er i gang med:
e Akutteam
e Fzlles ledelse - f.eks. det graensekrydsende lederskab
e Feelles personale pd tveers - f.eks. hygiejnesygeplejer-
ske

Hospitalet vil gerne samarbejde om tiltag, der kan forebygge
Genindlaeggelser. Borgeren skal s& vidt muligt blive i eget
hjem med tryghed og sikkerhed - og kun komme p& hospita-
let, ndr det er vigtigt/ngdvendigt.

Hospitalet vil gerne udvide Akutteamet i forbindelse med den
planlagte udvidelse af de udgdende funktioner 1. Juni 2014.
Intentionen i den nye akutafdeling er, at 70 % af de indlagte
patienter skal hjem igen indenfor 48 timer - og gerne fgr.

Hospitalet vil ogsd gerne snakke videre om etablering af et
bgrne-akutteam; herunder indgar ogsa hvordan vi bedst bru-
ger de pargrendes ressourcer.
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Hospitalet vil gerne udbygge samarbejdet med Aarhus Kom-
mune med socialsygeplejersker; og det videre samarbejde
med f.eks. gadesygeplejersker, s borgeren oplever sammen-
haeng, og vi udnytter de saerlige kompetencer til szerlige mal-
grupper optimalt.

Hospitalet vil ogs8 gerne samarbejde om nye tiltag - rehabili-
tering/habilitering - interventioner, der seettes ind for f.eks. at
ggre borgerne mere "fitte” fgr en operation.

Ad. 3. Aarhus Kommune, Sundhed og Omsorg
- muligheder for udbygget samarbejde i 2014

v/ direktgr Hosea Dutschke

Hosea Dutschke kom med et oplaag om Aarhus Kommune,
Sundhed og Omsorgs gnsker til udbygget samarbejde pa
sundhedsomradet.

Sundhed og Omsorg har i budget 2014 og frem faet tilfort 14
mio. kr. til initiativer, der bl.a. skal medvirke til at forebygge
indlaeggelser. Oplaegget til samarbejde skal ses i relation her-
til.

Sundhed og Omsorg, Aarhus Kommune er meget enig i de
emner/forslag, som Aarhus Universitetshospital har fremhae-
vet. Derudover kan suppleres med, at "beskaeftigelsesomra-
det” er et vigtigt emne for hele kommunen.

Hosea navnte derudover fglgende emner:

e Mere af det, vi er gdet i gang med, akutteam, hygiej-
nesygeplejerske og maske akutteam p& bgrneomradet

e Vagtberedskabet - maske skal vi udbygge det?

¢ Mobil rgntgen - et spandende tiltag/projekt, som vi
skal i gang med. Vi kan klart udvide malgruppen for
tilbuddet, s& det ikke alene omfatter den svage zeldre i
plejeboligen - men ogsd beboere pd andre af kommu-
nens dggntilbud.

e Laengst muligt i eget hjem - dgende.

e Udmgntning af de 14 mio. kr. til sundhed (forebygge
uhensigtsmaessige indlaeggelser) - bl.a. indsatser til
den lidt "tungere” gruppe af borgere med kronisk syg-
dom (KOL, hjerte-kar og diabetes)

e Udvidet samarbejde - klyngesamarbejde - bl.a. i for-
hold til inkontinens, palliation og sar.

Erik Kaastrup-Hansen supplerede med, at Aarhus Byrad skal
behandle forslag til, hvordan den mia. kr., som p& landsplan
er afsat til en styrket indsats p& aeldreomradet. I Aarhus
Kommune betyder det ca. 44 mio. kr. Indstillingen til byradet
er vedlagt dette referat. Som det fremgar af indstillingen er
der ogsa et szerligt fokus p& den sdrbare zeldre (psykiatri, ud-
viklingshaemning, handicaps m.m.).
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Borgere med psykiske lidelser “fylder” mere og mere. Hvilke
redskaber har vi at bruge?. Det er ofte udsatte malgrupper,
som ogsa hyppigt har et misbrug.

Ad. 4. Aarhus Kommune, Sociale forhold og
beskaeftigelse v/ direktgr Erik Kaastrup-
Hansen

Erik gennemgik notatet om tilbud i “det naere sundhedsvae-
sen”, som var sendt med dagsordenen til mgdet.

Det kom frem pd& mgdet, at et kommende - relevant tema for
Direktgrforum - kunne vaere “Alkohol”. Alle parter har berg-
ring med de samme malgrupper - f.eks. familierne.

Lotte Henriksen naevnte, at der kunne taenkes et udbygget
samarbejde med familieambulatoriet. M8ske kunne Sociale
forhold og Beskezeftigelse tilbyde at szette familieterapeuter
ind, ndr de gravide er indlagt.

Der kunne ogsa taenkes et udvidet samarbejde med sund-
hedsplejen.

Vi kan godt blive bedre til at udnytte de tilbud/ressourcer, der
er i vores respektive sektorer.

Det blev naevnt, at Alkohol - herunder falles ledelse - kunne
veere et emne for et kommende udviklingsdggn.

Ad. 5. Status pa de forste erfaringer med det
faelles Akutteam (Aarhus Universitetshospital

og Aarhus Kommune, Sundhed og Omsorg)
Der blev givet en kort status pa mgdet. De fgrste erfaringer
med akutteamet er positive. Der har ogsd veeret lidt bgrne-
sygdomme i starten - og de er gode at laere af.

Hanne oplyste, at der er plottet en del evalueringsmgder ind i
kalenderen - fgrste gang i starten af april.

Direktgrforum bad om et mini-evalueringsnotat om de fgrste
erfaringer med Akutteamet. Inputs til evalueringsnotatet vil
ogsa komme fra det Kommunalt-laegelige udvalg i Aarhus
Kommune, som afholder mgde i midten af marts.

Ad. 6. Status pa samarbejdet i gruppen
Laengst muligt i eget hjem - ogsa for dgende
Den af Direktgrforum nedsatte arbejdsgruppe har udarbejdet
et notat med en raekke anbefalinger til nye tiltag og priorite-
ringer.

Arbejdsgruppen gnsker tilbagemelding fra Direktgrforum ifht.
om der er tilslutning til anbefalingerne.
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Direktgrforum gnsker, at arbejdsgruppen skal udarbejde en
handleplan som er mere mélrettet — ogsa i forhold til hvilke
malgrupper, indsatserne rettes mod.

Direktgrforum er opmaerksom pa, at det seerligt er kreeftpati-
enter, der far "terminal erklaering”. Direktgrforum vil gerne
have konkrete forslag til, hvordan der kan arbejdes malrettet
med at udvide det til andre diagnosegrupper. F.eks. hjertein-
sufficienspatienter.

En overvejelse var at arrangere en konference/abne op?.

Der var tilslutning til at 8bne op for vagtberedskabet; herun-
der at tilbuddet skal vaere mere fleksibelt.

Der blev naevnt tilbud om pargrende uddannelse samt kompe-
tenceudvikling af personale.

Direktgrforum beder arbejdsgruppen komme med et nyt, me-
re malrettet forslag til forskellige handlinger p& omradet.

Ad. 7. Status pa arbejdet i gruppen "Bgrn har

det bedst hjemme”

Der har vaeret afholdt 2-3 mgder i arbejdsgruppen. Der er pd
bgrneafdelingen ansat en projektsygeplejerske, som har ana-
lyseret data, og der er lavet et forarbejde i forhold til hvor
mange bgrn og hvilke opgaver, der med fordel kunne Igses i
feellesskab pa tveers af sektorer.

Der udpeges et par medarbejdere fra Sundhed og Omsorg,
som kan medvirke - sammen med bgrneafdelingen - i at ud-
vikle prototyper. Det videre er, at vi indgdr i samarbejde om
at etablere et akutteam pa bgrneomradet.

Rasmus Bak-Mgller oplyste, at Bgrn-og Unge, Aarhus Kommu-
ne gerne indgar i arbejdet. Sundhedsplejerskerne har f.eks.
styrker i forhold til samspillet med familien. Familieuddannelse
(opleere familien i selv at kunne klare IV-behandling) er et led
i det videre planlaegningsarbejde.

Det blev naevnt, at en delegation fra Aarhus Universitetshospi-
tal skal pa studietur til Universitetshospitalet i Stockholm (Ka-
rolinska) for bl.a. at besgge den enhed, der der er etableret, i

forhold til udgdende funktioner (behandling i eget hjem). Ogsd
bgrn er malgruppen her.

Kirstine Markvorsen, Margit Krabbe (Bgrn og unge) og Hanne
Linnemann er inviteret med pé’\ turen.

Ad. 8. Projekt "socialsygeplejersker”
Orientering om sundhedsfaglig og tveersektoriel intervention
for socialt udsatte. Post.doc, phd. Marianne Lisby, Center for
akutforskning, Aarhus Universitetshospital holdt et oplaeg.
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Slides fra oplaegget er vedlagt referatet.

Forslaget om socialsygeplejersker skal ses som et led i Region
Midtjyllands strategi for socialt udsatte. Der er en overdgde-
lighed blandt socialt udsatte.

Der var ros til initiativet, som malrettes en saerlig sdrbar
gruppe. Og der ses gode muligheder for at kunne binde det
nye tilbud sammen med andre tilbud, som der i dag er i Aar-
hus Kommune - bl.a. gadesygeplejersker.

For at sikre sammenhangen pa tvaers inviteres Sundhed og
Omsorg med ind i arbejdsgruppen til projektet. Hanne Linne-
mann melder navn tilbage.

Ad. 9. Udviklingsdggn 4.-5. september 2014
(Bgrn og unge)

Direktgrforum kunne tilslutte sig indstillingspunkterne vedr.
proces, form, tidspunkt og sted.

I forhold til overskriften for udviklingsdggnet blev det beslut-
tet, at det skal hedde ” P& barnets preemisser, men med fami-
lien som udgangspunkt - samspil med sundhedsprofessionelle
- illustreret med forskellige projekter.

Baggrunden for, at det skal vaere p& barnets preemisser er ud
fra et lighed i sundhed perspektiv.

Rasmus Bak-Mgller naevnte, at der pd KLs bgrnetopmgde var
flere spaendende oplaeg - bl.a. fra Bjgrn Holstein.

I forlaengelse heraf naevnte Anna Visby Lunde at hun ser flere
bern i sin praksis, som er en "mellem-gruppe”. De er ikke s
darlige, at de har fiet en diagnose (psykiatri), men de ligger
lidt p& vippen, er skrgbelige og klarer sig ikke altid godt i sko-
len. Og det er bgrn, vi er bekymrede for.

Sarbare gravide, alkohol og misbrugs omradet er ogsa et rele-
vant emne at bringe ind og dbne op for.

Ad. 10. Udviklingsdggn 25.-26. november
2014 (voksen)

Direktgrforum godkendte, at der anvendes samme procesmo-
del som ved udviklingsdggnet i 2013; herunder at der nedseet-
tes en planlaegningsgruppe (incl. en repraesentant fra almen
praksis).

Som noget nyt vil det ogsd vaere relevant at have en repree-
sentant fra Bgrn og Unge samt Sociale forhold og Beskaeftigel-

se med i planleegningsgruppen.

Direktgrforum naevnte fglgende emner, som relevante for ud-
viklingsdggnet:
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o (beskeeftigelsesmaessig) Rehabilitering
e Alkohol/misbrug

Prgven vil veere “vores evne til at samarbejde pa tveers”

Direktgrforum tilsluttede sig, at det overordnede emne for ud-
viklingsdggnet bliver:

"Vi skaber resultater gennem samarbejde - det er vores pati-
ent/borger”

Ad. 11. Task force for naere sundhedstilbud og
Sundhedsinnovation

Innovationschef Annemette Digmann, Region Midtjylland del-
tog under dette punkt.

Om Task force for naere sundhedstilbud og sundhedsinnovation:
Region Midtjylland har i feellesskab med kommuner, praksisomrddet
og faglige organisationer nedsat “Task force” for neere sundhedstilbud
og sundhedsinnovation. Via innovation skal Task Force udvikle og
styrke det naere sundhedsvaesen. Til at understotte m8lsaetningen, har
regionsrddet afsat 10 mio. kr. pr. 8r. Til udvikling og afprgvning af ra-
dikale innovationsprojekter p§ tveers af sektorer.

Annemette orienterede om de tidligere runder med ansggnin-
ger til Task force. Mange af ansggningerne har haft karakter af
"driftsansggninger” og har ikke omfattet Igsninger, som ikke
tidligere er opfundet.

Nu skal vi ind og have fat p& de virkeligt svaere, wicked pro-
blems.

Annemette naevnte, at hun allerede pd mgdet har hgrt Direk-
terforum omtale nogle af de emner/spgrgsmal, der kunne ta-
ges fat pa. F.eks. bgrn og unge/psykiatri/misbrug.

Annemette oplyste, at det, der skal sendes ind i fgrste runde,
er ca. sma 10 linjer med beskrivelse af hvert af de em-
ner/problemstillinger, vi gerne vil arbejde videre med. Der er
deadline 11. marts.

Koordineringsgruppen kommer med et udspil til Direktgrforum
pd emner/spgrgsmal og de 10 linjer - og koordineringen
kommer derefter til at foregd pr. mail.

Annemette har udarbejdet en artikel, der sammenskriver erfa-

ringerne fra de tidligere ansggningsrunder. Artiklen vedlaegges
til orientering.

Ad. 12. Eventuelt
Naaste mgde er fastsat til 27. Juni 2014
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