. Nye kommunale tiltag |
Horsens kommune:

-Stor kompetenceudvikling i gang



Kompetenceudvikling

- Alle sygeplejersker opkvalificeret |
forhold til fremtidens sygepleje og
sundhedsfremme

- Alle SUSU medarbejdere | gang med
4 ugers rotationsprojekt indeholdende
sundhedsfremme, neuropaedagogisk
tilgang og anerkendende
kommunikation



Kompetence udvikling

» 20 fysio - og ergoterapeuter har veeret
pa diplom i erhvervet hjerneskade
sidste ar

o Alle terapeuter gennemgar kursus i

» "den motiverende samtale” over 2

dage | november og 1 dag I januar 13
nvor deres arbejdes med deres
Kompetence | at motivere til
Ivsstilsaendringer omkring
motionsvaner




Udviklingen fortseetter med:

O

De kurser de feelleskommunale puljemidler
giver mulighed for:

‘Ngglepersonuddannelse pa akademiniveau
‘Ngglepersonuddannelse pa diplomniveau

-Uddannelse i styring af komplekse sager pa
diplomniveau



Opruster med 2
neuropsykologer

-En hjemmehgrende | Hjernekernen: som er et
tveerfagligt specialradgivnings- og
udredningsforlgb til voksne med en erhvervet
hjerneskade

-Samt en hjemmehgrende | Sundhed og omsorg
med fokus pa udredning, koordinering,
undervisning og supervision



.~ Vores mal er at:

-Enhver indsats for voksne pa sundheds og
socialomradet skal have fokus pa uddannelse,
laering, beskeeftigelse og et aktivt liv

-Borgeren er i centrum
Vi handterer kompleksitet

-VI prioriterer monofaglige kompetencer som
udgangspunkt for multidisciplineert samarbejde



Vi tror pa at alle mennesker
" har et udviklingspotentiale

VI arbejder med actionlearning

VI anvender teknologi som fremmer mestring og
medvirker til at ggre borgerne mere
selvstaendige og mindre afhaengige af andre

VI praktiserer strakskoordinering =

- det rette hold er sat fra starten og aendres efter
behov

-Der aftales hvem er tovholder
-Alle ydelser er midlertidige



Kommunalt
Hjerneskadesamrad

Med lederrepraesentation fra:
Myndighed

Sundhed og Omsorg

Handicap, Psykiatri og Socialt udsatte
Familie og Forebyggelse
Beskaeftigelse: Job og afklaring
Jobcenter




Den Danske Kvalitets Model

Modellen er

et nationalt og tveergaende
kvalitetsudviklingssystem for sundhedsvaesnet



' Formalet er at sikre:

-L@gbende udvikling af kvaliteten i alle offentligt
finansierede sundhedsydelser

-Skabe bedre og mere sammenhangende
patientforlgb og

-forebygge fejl og utilsigtede haendelser |
sundhedsveesenet



Vi blev akkrediteret | torsdags
med fa bemaerkninger
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