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1. Baggrund og formal

Samarbejdsaftalen om en styrket indsats vedrgrende amning/barnets ernaering er godkendt af
Sundhedssamarbejdsudvalget 19. december 2022 og efterfglgende i regionsradet 22. marts
2023 og 18 midtjyske kommuner i perioden januar-maj 2023 (Samsg Kommune har ikke
tiltradt aftalen).

Samarbejdsaftalen bygger pa ivaerksaettelsen af en raekke indsatser, der tilsammen bidrager til
samarbejdsaftalens overordnede malsaetning om gget ammefrekvens og gget brugeroplevet
kvalitet, herunder udarbejdelsen af en faglig ramme, der tvaersektorielt og tvaerfagligt kan
stgtte indsats og resultater vedrgrende amning/barnets ernzering i Region Midtjylland.

Den faglige ramme er udarbejdet af Fgdeplanudvalget i Region Midtjylland som led i udmgnt-
ningen af samarbejdsaftalen, og har til formal at opstille feelles pejlemaerker pa tvaers af
hospitaler/fodesteder og sundhedspleje. Den faglige rammes primaere malgruppe er derfor
ledere og medarbejdere, som i hverdagen skal

¢ skabe endnu bedre overgange og overleveringer (specifikt i forhold til amning/barnets
ernaering)

o styrke kvindens/familiens handlekompetencer i forhold til amning/barnets ernzering
samt

e udvikle mulighederne for at koordinere en differentieret indsats, sa den passer bedst
muligt til de konkrete problemstillinger omkring amningen/barnets ernaering - uanset
hvor kvinden/familien befinder sig i forlgbet.

Den faglige rammes indhold er resultatet af en proces henover 1. halvar af 2023 omfattende
dels en relativt omfattende forundersggelse, hvor Borgerdesign/Koncern HR Udvikling, Region
Midtjylland stod for indsamlingen af input og perspektiver fra indsamling af borgere/brugere,
og dels afholdelsen af to workshops hhv. 27. april 2023 og 15. juni 2023, herunder ogsa med
fokus pa bedste evidensbaserede praksis og erfaringer fra bl.a. forskningsbaserede,
praksisnaere projekter andre steder i landet. I bilag 1 findes en naermere beskrivelse af
tilblivelsen af den faglige ramme.

2. Et evidensbaseret grundlag for ensartet hgj kvalitet

I bade kommunerne og pa hospitalerne/fgdestederne baserer den faglige indsats sig pa
Sundhedsstyrelsens anbefalinger vedrgrende amming/barnets ernaring, jf. "Amning - en
handbog for sundhedsprofessionelle" (Sundhedsstyrelsen, 2023). Dette er og vil forsat vaere
udgangspunktet for sikring af, at alle involverede sundhedspersoner til stadighed kan vejlede
gravide og nye foraeldre kvalificeret og ensartet ud fra den bedst dokumenterede viden pa
omradet.

I overensstemmelse hermed har Kompetencecenter for Amning i perioden 2012-16 udviklet et
teori- og evidensbaseret ammevejledningsprogram omfattende fire hovedbudskaber:

1) Amning - en feelles foraeldreopgave/hjzaelp hinanden
2) Hud mod hud-kontakt

3) Amning efter behov/hyppig amning

4) God stilling/god placering af mor og barn.

Sundhedsstyrelsen anbefaler i dag, at der vejledes efter disse principper. Programmet er
saledes helt eller delvist udbredt pa de fleste af landets fgdesteder. Endvidere er de fire
hovedbudskaber udbredt til sundhedsplejerskernes vejledning i kommunerne.
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Fodeplanudvalget opfatter sdledes de nationale anbefalinger og de fire evidensbaserede
budskaber som grundlaeggende forudsaetninger bag den faglige ramme for en styrket indsats
vedrgrende amning/barnets ernaering.

3. Fokusomrader i det tvaersektorielle samarbejde vedr. amning/barnets ernaring
Sdvel de geeldende faglige anbefalinger som de modtagne input fra brugere/familier
vedrgrende amning/barnets ernsering rummer en lang raekke vigtige opmaerksomhedspunkter i
svangreomsorgen og for den enkelte fagperson.

Den faglige ramme skal opfattes som et supplement, der skal sikre et faelles fokus i det
tvaersektorielle samarbejde pa et mindre antal udvalgte handlinger, der vurderes at vaere
seerligt vigtige for at opna resultatmalene i samarbejdsaftalen om en styrket indsats
vedrgrende amning/barnets ernzering. Der er opstillet i alt fire fokusomrader:

3.1. Hvad er vigtigt for jer?
Vi spgrger altid om, hvad der er vigtigt for foraeldrene i forhold til amning/barnets ernaering.

Det betyder, at vi som fagpersoner undersgger, hvad familien ved og har erfaringer med i
forvejen. Og det betyder, at vores rad og vejledning tilpasses efter de spgrgsmal, tanker,
problemstillinger og forventninger, der fylder hos foraeldrene.

3.2. En mere praktisk tilgang
Vi tror p&, at amning med fordel kan forstds og tilgds som en praktisk feerdighed.

Det betyder, at vi laagger mere vaegt pa det praktiske, ndr vi underviser i amning og giver rad
og vejledning vedrgrende amning og ammerelaterede problemstillinger.



3.3. Kommer tid, kommer r8d
Vi gnsker at levere vores rad og vejledning pa de tidspunkter, hvor spgrgsmalene opstar og
hvor leeringsparatheden er stgrst hos foraeldrene.

Det betyder, at foreeldrene far at vide, at amningen og barnets ernaering gennemlgber
forskellige faser, og at foreeldrene derfor kan opleve at fa forskellige rad og vejledninger af
forskellige fagpersoner pa forskellige tidspunkter.

Det betyder, at vi har opmaerksomhed pa, at foraeldrene ved, hvor og hvordan de kan finde
viden og gode rad af hgj kvalitet om amning/barnets ernzering - uanset hvor i forlgbet, de
befinder sig.

Det betyder, at foraeldrene skal have adgang til koordineret information og radgivning on-line
og on-demand.

Det betyder, at vi laegger mere vaegt pa stgtten til familien fra det tidspunkt, hvor barnet er
fodt.

For at understgtte dette sigter vi mod et faelles informations- og vejledningsmateriale
(digitalt), der kan henvises til, og som inddrages aktivt i forbindelse med undervisning,
radgivning og vejledning af bade kommende og nybagte/barslende foreeldre. En feelles
platform for entydig og ensartet stgtte og vejledning til foraeldrene behgver ikke at udelukke,
at man fortsat lokalt efter behov kan udvikle og stille relevant informationsmateriale til
radighed for forzeldrene.

3.4. Sammenheaengende faglighed
Amning/ernaering er et fast punkt pa huskelisten, nar vi kommunikerer til hinanden som
fagprofessionelle pa tveers af sektorerne.

Det betyder, at vi laegger mere vaegt pa systematisk og struktureret udveksling af oplysninger
vedrgrende amning/barnets ernaering, f.eks. ved brug af korrespondancebreve, der saetter
naeste fagperson i forlgbet i stand til at skabe kontinuitet i forhold til egen indsats og det
fortsatte samarbejde med familien. Dette sker efter samtykke og i taet dialog med
kvinden/forzeldrene.

4. Hvordan bruges den faglige ramme?

Fedeplanudvalget forestiller sig, at den faglige ramme skal bruges pa folgende made i
sammenhang med de gvrige elementer i samarbejdsaftalen om en styrket indsats vedrgrende
amning/barnets erneering:

4.1. Feelles fundament for implementeringsnetvaerkene
I henhold til samarbejdsaftalen skal der etableres tvaersektorielle implementeringsnetvaerk
med deltagelse fra bl.a. hospital/fedested og kommuner i den enkelte klynge.

Den faglige rammes fokusomrader (se foregaende afsnit) er handlingsorienterede, og er
bevidst formuleret kortfattet og p& en made, der giver plads til, at samarbejdspartnerne i den
enkelte klynge far plads til at fastlaagge hvilke konkrete redskaber og fremgangsmader, der
kan veere behov for at tage i anvendelse.

Samtidig skal den faglige ramme bidrage til at sikre en fzelles retning pa tvaers af klyngerne i

form af den sezerlige betoning af udvalgte nedslagspunkter i ammeforigbet, som
fokusomraderne i den faglige ramme repraesenterer.

4 www.sundhedsaftalen.rm.dk



4.2. Omdrejningspunkt for mélrettet kompetenceudvikling

Samarbejdsaftalen opererer desuden med kompetenceudvikling som en afggrende
forudsaetning for at Igfte indsatsen og skabe endnu bedre resultater i forhold til
amning/barnets erneaering.

Uanset om der er tale om opnaelse og videreudvikling af basiskompetencer eller erhvervelse af
specialiststatus p@ omradet er det tanken, at den faglige ramme kan bidrage til at tydeligggre
hvilke konkrete praksisnaere prioriteringer, der gnskes fremmet med de styrkede kompetencer.



Bilag 1: Tilblivelsen af den faglige ramme

Den faglige rammes indhold er resultatet af en proces henover 1. halvar af 2023 omfattende
dels en relativt omfattende forundersggelse, hvor Borgerdesign/Koncern HR Udvikling, Region
Midtjylland stod for indsamlingen af input og perspektiver fra indsamling af borgere/brugere
(interviews), og dels afholdelsen af to workshops hhv. 27. april 2023 og 15. juni 2023.

Januar 2023 | Februar ____[Marts _____lApril ______ [Maj ______ louni______|

Forundersggelse Borgerperspektiv / Indsamling Analyse Fzellestolkning Workshop - Styrket indsats
- indledende - Samtaler med en eller fa - Bearbejdning af (27. april) vedr. amning og ernaering
indsamling af viden - Gruppesamtaler (medregrupper) viden og indsigter - Praesentation af (15. juni)

- Rekruttering af viden og indsigter - Indhold til den nye faglige
ovrige aktorer - Gennem dialog ramme - forskellige

- Design af kvalificeres og perspektiver, fagligheder
indsamling: bearbejdes (off./privat) og borgere
format, samtale- brugerperspektivet

guide mm.

Konsulenter fra Borgerdesign har gennemfgrt i alt 43 interviews i perioden vinter 2022/forar
2023. Samtalerne er foregaet i Vestklyngen, Midtklyngen, Aarhusklyngen og Randersklyngen.
De 43 interviews fordeler sig pa 24 samtaler med enkeltpersoner (3 fysiske test-samtaler, 7
fysiske samtaler med mgdre, 11 telefoninterviews og 3 besvarelser af kvalitative spgrge-
skemaer bygget op omkring en tidslinje). Hertil kommer 4 fokusgruppeinterviews med
mgdregrupper: 1 gruppe med 4 mgdre og 3 grupper med 5 mgdre (i alt 19 madre).

Pa efterfalgende workshop 27. april 2023 deltog lederrepraesentanter og ngglepersoner fra
fadesteder og sundhedspleje, som blev preesenteret for observationer, resultater og viden som
oplaag til den tveersektorielle ledergruppes drgftelse og bearbejdning af viden og indsigter med
betydning for udviklingen af en faglig ramme. Der blev arbejdet med udgangspunkt i to
perspektiver pa workshoppen: a) Borgernes perspektiv i forhold til amning/barnets ernaering
(Borgerdesign/Koncern HR Udvikling, Region Midtjylland) og b) Forskning og praksisorienteret
videns- og erfaringsopsamling vedrgrende amning/barnets ernaering (Chefkonsulent Ingrid
Nilsson, Komitéen for Sundhedsoplysning).

P& baggrund af indsamlet viden om brugeroplevelser, evidens/det faglige perspektiv og bl.a.
projekterfaringer fra andre regioner vedrgrende lignende indsatser gennemfgrtes en stgrre
workshop 15. juni 2023. Formalet var at inddrage deltagernes forskellige vinkler og erfaringer i
opstillingen af en faglig ramme, der kan fungere som et faelles omdrejningspunkt for de
daglige processer, der bidrager til opnaelse af en hgjere ammefrekvens i henhold til gaeldende
faglige anbefalinger og en lige sa hgj brugeroplevet kvalitet pa ammeomradet som pa de
gvrige indikatorer for de fgdendes tilfredshed i den landsdaekkende undersggelse af
patienttilfredsheden (LUP'en).

Deltagerkredsen bestod af fagpersoner/personale fra hospitalerne/fgdestederne og fra
kommunerne/sundhedsplejen, repraesentant fra almen praksis, medlemmer af Fgdeplan-
udvalget, en privatpraktiserende jordemoder/ammeradgiver m.fl. Som en del af workshoppen
fik man endvidere hjzelp til realtidsfeedback pa@ spgrgsmal og mulige Igsninger fra et digitalt
panel af barslende kvinder, hvilket blev understgttet teknisk ved hjaelp af den digitale
forlgbsguide/Emento-app'en.
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