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Sundhedssamarbejdsudvalget



Forretningsorden

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland er nedsat med
hjemmel i § 204 stk. 1 i sundhedsloven.

I medfgr af (udkast til) bekendtggrelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg og
sundhedsaftaler fastsaetter udvalget selv sin forretningsorden.

Formal

Sundhedssamarbejdsudvalgets opgavefelt vedrgrer den regionale og
kommunale indsats pa sundhedsomradet og indsatsen for
sammenhang mellem sundhedssektoren og de tilgraensende
sektorer. Sagsnummer: 1-01-72-107-21

Dato 11.08.2022

Sundhedssamarbejdsudvalget koordinerer og saetter retning for
arbejdet pa tveers af sundhedsklyngerne i regionen.

Sundhedssamarbejdsudvalgets drgftelser og beslutninger fungerer
som retningssaettende og som oplaeg til sundhedsklyngernes mere
patient- og borgernzere drgftelser og beslutninger, der tager
udgangspunkt i den enkelte sundhedsklynges behov og gnsker.

Sammenszetning

§ 1. Sundhedssamarbejdsudvalget bestar af repraesentanter for
regionsradet, heriblandt regionsrddsformanden, en borgmester fra
hver sundhedsklynge, som samtidig er den kommunale formand i
sundhedsklyngen, og repraesentanter for almen praksis jf. §204, stk.
1 i sundhedsloven. Den naeermere sammensatning aftales mellem
regionsradet og kommunekontaktradet i regionen.

Udvalget har fglgende sammensaetning:
e 6 medlemmer udpeget af regionsradet
e 6 medlemmer udpeget af kommunekontaktradet i regionen
e 2 medlemmer udpeget af PLO-Midtjylland

8§ 2. Formandskabet i Sundhedssamarbejdsudvalget varetages af en
formand, som vaelges blandt regionsradets repraesentanter, og en
naestformand, som vaelges blandt de borgmestre, der er medlemmer
af Sundhedssamarbejdsudvalget jf. §204 stk. 2 i sundhedsloven.

§ 3. Regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen
sekretariatsbetjener i samarbejde Sundhedssamarbejdsudvalget,
herunder forberedelsen af udvalgets mgder jf. §204, stk. 2 i
sundhedsloven.

8 4. Funktionsperioden for udvalget fglger kommunalbestyrelsernes
og regionsradets valgperiode.



8§ 5. Sundhedssamarbejdsudvalget kan nedsaette underudvalg og arbejdsgrupper, bl.a. med
henblik pa faglig radgivning af Sundhedssamarbejdsudvalget.

Opgaver

8§ 6. Udvalgets opgaver er beskrevet i Sundhedsloven og bekendtggrelsen.

Opgaverne for Sundhedssamarbejdsudvalget er bl.a. at:

e Understgtte samarbejdet pa tvaers af sundhedsvaesenet og understgtte, at der skabes
sammenhang for bl.a. sldre medicinske patienter, borgere med kroniske sygdomme og
borgere med psykiske lidelser, herunder borgere, som ud over en psykisk lidelse har et
alkohol- eller stofmisbrug, der har forlgb pa tveers af sygehuse, praksissektor og
kommunale tilbud

¢ Drgfte emner, der er relevante for sammenhaangen i forlgb mellem sygehuse, praksissektor
og kommunale tilbud, herunder fzelles funktioner samt koordinering og prioritering af
midler til sammenhaengende Igsninger pa& sundhedsomradet

¢ Fastlaegge faelles rammer og retning for udviklingen af det tvaersektorielle samarbejde og
samarbejdet pa tvaers af regionens sundhedsklynger f. eks. samarbejdet mellem regioner,
kommuner og almen praksis

e Understgtte at nationale handleplaner mv. implementeres pa tveers af sundhedsklyngerne i
regionen

¢ Drgfte sundhedsklyngernes udviklingstiltag og evt. indstille veldokumenterede tiltag til
udbredelse pa tvaers af sundhedsklynger eller pd nationalt niveau

e Udarbejde udkast til sundhedsaftale bl.a. med afszet i de nationale mal for sundheds-
omradet, feelles forpligtende malsaetninger for udviklingen af sundhedsomradet generelt i
regionen samt for de omrader og malgrupper, som sundhedssamarbejdsudvalget beslutter
at indgd aftale om

Patientinddragelsesudvalget

8§ 7. 1 hver region nedsaettes et patientinddragelsesudvalg, som Sundhedssamarbejdsudvalget
systematisk inddrager i deres drgftelser jf. §204, stk. 3 i sundhedsloven.

Udvalgets mgder

§ 8. Mgder i Sundhedssamarbejdsudvalget er ikke &bne for offentligheden.
Sundhedssamarbejdsudvalget kan tillade andre personer at overveere en sags behandling, nar
det er gnskeligt af hensyn til en sags oplysning eller drgftelserne i udvalget.

§ 9. Sundhedssamarbejdsudvalget skal afholde mindst fire mgder om aret, jf.
bekendtggrelsens § 16, stk. 2.

8§ 9 stk. 2. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i udvalget, meddeler vedkommende
dette til formanden eller udvalgets sekreteer. Det angives i mgdereferatet, hvem der har
deltaget i mg@det.

§ 9 stk. 3. Formanden indkalder medlemmerne af Sundhedssamarbejdsudvalget til mgde pa
forud fastlagte dage. Mgdeplanen fastlaegges for et ar ad gangen. Formanden kan dog sendre
mgdeplanen med mindst 21 dages varsel.



§ 9 stk. 4. Nar et medlem senest 8 hverdage forud for et mgde skriftligt fremsaetter forslag
om emner, der gnskes drgftet p& mgdet, seetter formanden emnerne pa dagsordenen for det
farstkommende mgde.

8§ 9 stk. 5. Dagsorden til mgderne i Sundhedssamarbejdsudvalget fremsendes som hovedregel
til udvalget 8 dage forud for mgdet. Dagsordenen bilaeagges det ngdvendige materiale som
grundlag for behandling af sagerne. Materialet ggres samtidig tilgeengeligt i

edagsorden.

8§ 9 stk. 6. Undtagelser til § 9 stk. 5, hvor udsendelse af dagsordenen eller

bilagsmateriale pa grund af sagens oplysning forsinkes, meddeles udvalgets medlemmer en
uge forud for mgdet. Ligesom det oplyses udvalgets medlemmer, hvornar dagsorden og bilag
forventes modtaget.

§ 9 stk. 7. Den offentlige dagsorden inklusiv bilag offentligggres pa Region Midtjyllands
hjemmeside.

8§ 10. Formanden kan indkalde Sundhedssamarbejdsudvalget til ekstraordinaert mgde med
kortere varsel end 21 dage. Ved indkaldelse til ekstraordinsert mgde giver formanden

medlemmerne underretning om mgdets dagsorden samt i videst muligt omfang materiale til
sagens behandling.

Modeledelse og beslutningsdygtighed

8§ 11. Formanden leder sundhedssamarbejdsudvalgets mgder. Ved formandens forfald
fungerer naestformanden som formand.

8§ 11 stk. 2. Ethvert medlem kan ved mgdets begyndelse begaere ordet til dagsordenen.

§ 11 stk. 3. @Onsker et medlem aendringer eller tilfgjelser af emner pa dagsordenen,
godkender udvalget sendring af dagsordenen for mgdet.

§ 12. Sundhedssamarbejdsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede, dog sdledes at bade kommuner og region er repraesenteret. For
punkter der vedrgrer almen praksis geelder, at PLO-Midtjylland skal vaere repraesenteret.

§ 13. Der kan kun treeffes beslutninger om forhold, der er optaget pa den udsendte
dagsorden, eller hvis alle tilstedevaerende medlemmer er enige herom.

§ 13 stk. 2. Medlemmerne kan kun deltage i udvalgets afgivelse af indstillinger, nar de
personligt er til stede under disse.

Mdadereferater

8§ 14. Der skrives et beslutningsreferat af mgderne i Sundhedssamarbejdsudvalget.
8§ 14 stk. 2. Ethvert medlem kan forlange mindretalsudtalelse fgrt til referat.

8§ 14 stk. 3. Beslutningsreferatet udsendes inden 7 dage efter mgdet til medlemmerne af
Sundhedssamarbejdsudvalget. Referatet anses som godkendt, hvis der ikke er indgivet



indsigelser inden 7 dage efter udsendelsen. I tilfaelde af indsigelser udsendes revideret referat
til fornyet godkendelse efter samme procedure.

Andre bestemmelser

8 15. Denne forretningsorden treeder i kraft den 11. august 2022.

§ 15 stk. 2. Andringer i og tillaeg til forretningsordenen skal behandles pa et ordinzert mgde i
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Vedtaget pa Sundhedssamarbejdsudvalgets mgde den 10. august 2022.

Anders Kihnau Ulrik Wilbek
Formand Sundhedskoordinationsudvalget Naestformand
Sundhedssamarbejdsudvalget Sundhedssamarbejdsudvalget



